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1 INTRODUCION

Tras la reforma del Sistema Educativo y, consecuentemente, también de la Formacién Profesional en su
conjunto, las ensefianzas profesionales, su estructura, objetivos, criterios de evaluacion y contenidos, deben
enfocarse desde la perspectiva de la adquisicion de la competencia profesional requerida en el empleo.

El objeto del presente documento es desarrollar la programacion didactica de Departamento
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles perteneciente a la
familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

La normativa que regula este ciclo, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27 y 149.1.30 de la
Constitucion, desarrollados en el Titulo Segundo y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, es la siguiente:

ORDENACION LEGISLATIVA
- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo de educacion (LOE), modificada por LOMLOE 3/2020 de
29 de diciembre.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional.

- LEY DE EDUCACION DE ANDALUCIA (LEA) 17/2007, de 10 Diciembre.
- LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio de las cualificaciones y de la formacion profesional.

- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bésica en Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bésica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.
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LEGISLACION DE LOS CENTROS DOCENTES

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria

- Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios.

- ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la comunidad
Autéonoma de Andalucia.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

- DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades
personales.

- Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.
- Ley 9/1999, de 18 de noviembre (Solidaridad en la Educacion).

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

EVALUACION

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- ORDEN de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades complementarias y
extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes publicos no universitarios.

TITULO Y CURRICULO

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Bésica de las ensenanzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion
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- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bésica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos

1.1 CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en una de las zonas deprimidas de la provincia desde el punto de vista socio-
econdmico, como lo demuestra el hecho de que sea receptor de gran parte de los Fondos Europeos para el
Desarrollo.

Unido a esta situacion, hay que sefialar la escasez de recursos sociales, deportivos y culturales de la
localidad, situacion que desde el centro se intenta compensar ofreciendo las instalaciones propias dentro del
horario de tarde al Ayuntamiento y a distintas asociaciones, cumpliendo una funcién de servicio publico.

Las principales ocupaciones de los padres de los alumnos estan en los sectores de la construccion y
agricola, actividades con una gran tasa de paro. Como consecuencia de esto y de una desvaloracion de la
actividad educativa se producen muchos abandonos, presenciales o no, y por tanto el consiguiente fracaso
escolar.

Tras la brusca caida de la construccion, ha aumentado considerablemente el desempleo, habiendo
desaparecido un niimero importante de las empresas pequefias. Esto ha significado que algunos de nuestros
alumnos provengan del mundo laboral de dicho sector.

En cuanto al contexto escolar, en el Centro se imparten la ESO, Bachillerato, un CF de Grado Medio de
Administrativo, un CF de Grado Medio “Electromecanica de Vehiculos” y 1° y 2° curso de CFGB de
informatica y de mantenimiento de vehiculos.

Los cuatro edificios que lo conforman tienen una antigiiedad considerable, si bien han sufrido algunas
remodelaciones interiores que lo han hecho mas utilizables y adaptados a los usos actuales.

La familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos; de acuerdo con la CEJA, es una de las
familias profesionales y es un subsector dentro del de Mantenimiento y Reparacion con un amplio campo
de actividades. Todos estos campos del sistema productivo hacen que el Sistema Educativo haya
incorporado dentro de la familia profesional de “Transporte y Mantenimiento de vehiculos” ciclos
formativos de grado superior como los de “Automocién”, “Mantenimiento aeromecdnico” y
“Mantenimiento de avidnica “, de grado medio como el de “Carroceria” y “Electromecanica de
vehiculos” y de grado basico como “Auxiliar de mantenimiento de vehiculos”.
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2 SITUACION DEL DEPARTAMENTO
2.1 PROFESORADO

El claustro de profesores/as tiene mucha inquietud por estar formado psicopedagdgicamente y es muy
profesional en sus respectivas materias; se toman muy en serio su trabajo.

Existe buena coordinacion por parte de la direccion del Centro con el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica (ETCP). La informacion se canaliza muy bien a través de los Jefes de Departamento; éstos a su
vez trasladan la informacion a los departamentos en las reuniones periddicas.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendrén las siguientes funciones:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

El departamento lo componen:

Rodrigo Olmedo Jiménez

Manuel Demetrio Villalba Vazquez

Juan Carlos Gil Doblado

Tomas Calderon Maqueda

José Pedro Berlanga Linero ( Jefe de departamento)
José Antonio Esparraga Gomez

2.2 ALUMNADO

El alumnado esta dividido en:

8 alumnos matriculados en 1° CFGB

6 alumnos matriculados en 2° CFGB
20 alumnos matriculados en 1° CFGM
2 alumnos matriculados en 2° CFGM
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2.3 SITUACION MATERIAL

ELECTROMECANICA

El Ciclo dispone de dos aulas, una para primero y otra para segundo ademas de dos talleres ubicados en el

mismo edificio.

En la CFGM se dispone de un aula especifica y su correspondiente taller de practicas.

En cuanto a maquinaria y herramientas la dotacion es la siguiente:

Dos elevadores.

Compresor.

Alineadora.

Prensa.

Esmeriladora.

Cabina de pintura.

Herramientas manuales especificas
Terminal de diagnosis

En cuanto a dotacion en aula:
Ordenadores en ambas aulas.

Pizarra electronica en el aula de primero.

Proyector en el aula de segundo.
Pizarra electronica en el aula de CFGB.
Manuales de taller.
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3 CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE LA PROGRAMACION

La programacion que vamos a plantear para este curso parte de un andlisis previo de las
caracteristicas del alumnado, de sus preferencias, prioridades y anhelos. Para ello, hemos
realizado:

e Reunién informativa previa sobre este Ciclo
e Entrevista inicial tanto con los padres/madres como con los alumnos.
e Valoracién sobre su motivacion para matricularse en el Ciclo.




I.E.S. FUENTA ALTA (2025/26) ELECTROMECANICA

4. CONTRIBUCION DE LOS DISTINTOS MODULOS A LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES QUE HAYAN DE
ADQUIRIRSE.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion y, en general, todo el lenguaje simbdlico, asociado a las
operaciones de mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica para seleccionar

el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para

efectuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

¢) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y

conectandolos adecuadamente para localizar averias.
d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y

reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores

térmicos y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicion de circuitos

eléctrico-electronicos de vehiculos para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes de rodaje, frenos, direccion y suspension

con la funcidon que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

1) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion
de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas del

vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

8
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j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacion que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacion

necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros de referencia

para verificar los resultados de sus intervenciones.

1) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de

acuerdo con las normas estandarizadas.

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion

al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del

mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y
describiendo las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad

profesional.
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5. DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS POR CURSO

Los objetivos se pueden definir actualmente como las capacidades de diverso tipo (cognitivas,
lingiiisticas, sociales, emocionales y morales) que pretendemos desarrollar en el alumnado. Y si
algo caracteriza a estas capacidades es, ademas de su variedad, el distinto grado de generalidad
con que estan formuladas desde el Sistema Educativo.

5.1 OBJETIVOS DEL MODULO DE INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE
SOLDADURA EN REPARACION DE VEHICULOS.

Debido a la ausencia de contenidos relacionados con soldadura en el curriculo del ciclo de grado
medio de electromecanica de vehiculos, y dado de que en la realidad si se utiliza la soldadura en
diferentes operaciones cotidianas de la reparacion de vehiculos. Se considera necesaria la

imparticion de este modulo, con el fin de completar de forma integra la formacion del alumnado.

Este modulo ofrece una introduccion practica y teodrica a las principales técnicas de soldadura

utilizadas en la reparacion de vehiculos.

El objetivo es formar al alumnado en los diferentes procesos de union mediante soldaduras
aplicadas en el sector de automocion, enfocandose en la seguridad, la calidad del trabajo y el uso

adecuado de los equipos.

Realizar las operaciones, procedimientos, usos de herramientas y de equipos de trabajo

observando las normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

10
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6. CONTENIDOS

6.1 CONTENIDOS DEL MODULO DE INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE
SOLDADURA EN REPARACION DE VEHICULOS.

Preparacion de superficies:

- Limado, limpieza, enderezado y cuadrado del hueco.

- Marcado y montaje de refuerzos.

- Perfilado de los bordes que se han de solapar.

- Preparacion de los bordes de la pieza y aplicacion de anticorrosivos.

- Tipos de fijaciones (soldadura por puntos de resistencia, punto a tapon, mordazas y otros.)

- Control de holguras y verificacion de formas dimensionales y geométricas.

Procesos de soldadura:

- Puesta a punto de los equipos para los procesos de soldeo. Ajuste de parametros. Materiales de

aportacion.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléctrica con electrodo revestido.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura MIG-MAG.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura TIG.

- Caracteristicas y verificaciones en las soldaduras.

- Defectos de los procesos de soldeo.

- Normativa Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en el taller de carroceria:

11
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- Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas. Herramientas de corte
manuales y mecénicas, martillos y sufrideras, equipos y procesos de soldadura, procesos de

pegado y procesos de lijado.

- Equipos de proteccion individual o EPIs en el proceso de soldadura.

- Seguridad en el taller. Ventilacion, condiciones actsticas, iluminacion, orden y limpieza.

- Fichas de seguridad.

- Gestion ambiental: almacenamiento y retirada de residuos. Chatarra, residuos de pegamentos y

catalizadores y botellas de los distintos gases.

6.2 CONTENIDOS TRANSVERSALES

La educacion en valores incluye un conjunto de tematicas que vinculan el contenido del mddulo
con problematicas sociales y sociolaborales que es preciso que el alumnado del ciclo formativo
analice de forma critica.

Los valores que trabajaremos son los siguientes:

La Educacion para la cultura de paz y no violencia. Estara presente en todas las Unidades de
trabajo al facilitar al alumnado la participacion en la vida del aula y mediante la gestion de la
convivencia, es decir, aplicando las normas de Aula y de Centro establecidas en el Plan de
Convivencia del Centro.

La Educacion para la salud. Se abordara a través de todas las Unidades ya que, en el taller, la
seguridad e higiene es un trabajo diario, utilizar los medios necesarios de proteccion, y el proceso
correcto a seguir en cada tipo de trabajo.

La educacion para el desarrollo sostenible. Esta temdtica esta presente en todas las Unidades de
trabajo puesto que se explicara al alumnado donde ha de ir cada residuo, prevencion de ahorro de
energia, reciclaje etc.

La coeducacion o la educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos. Estara
presente en todas las Unidades de trabajo ya que se trabajara con el alumnado indirectamente

sobre el vocabulario, a nivel académico y a nivel profesional.

La educacion para el consumidor y usuario. Se trabajard a través de Unidades dedicadas a los
motores, (ya sea gasolina o diésel), y a los sistemas de distribucion. Se explicaran a nivel general

12
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los tipos de motores y de distribucién que suele utilizar cada fabricante viendo las diferencias mas
notables.

La educacién intercultural. Estard presente en las Unidades que nos permiten analizar la
diferencia de los sistemas de distribucion de cada lugar de origen.

La educacion para el ocio y tiempo libre. Se incluird en distintas Unidades empleando revistas,
anuncios televisivos, etc.

Y la cultura andaluza. Hemos de entenderla como la contextualizacion de los contenidos del
modulo profesional a la realidad sociolaboral de nuestra comunidad autbnoma de Andalucia; por
tanto, seran contenidos referidos a la cultura andaluza los siguientes: El acceso de todos los
andaluces a los niveles educativos y culturales que les permitan su realizacion personal y social.
Afianzar la conciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion, difusion y
conocimiento de los valores historicos, culturales y lingiiisticos del pueblo andaluz en toda su
riqueza y variedad. Aparece en esta Programacion a través de todas las Unidades.

13
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7. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS.

7.1 MODULO DE ELECTRICIDAD DEL VEHICULO.

32 TRIMESTRE

U.D. 1: Normas de Prevencion y Riesgos Laborales.
U.D. 2: El taller y su organizacidn.
U.D. 3: Consumibles
12 TRIMESTRE
U.D. 4: Equipos y herramientas. Preparacion y ajuste.
U.D. 5: Soldadura por arco metdlico protegido (SMAW)
U.D. 6: Soldadura por arco metalico bajo gas protector (GMAW, MIG, MAG)
U.D. 7: Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo de tungsteno (GTAW,
TIG).
22 TRIMESTRE
U.D. 8: Disefio de juntas para soldadura, simbolos de soldadura y fabricacion.
U.D. 9: Cddigos y Normas en los procesos de Soldadura.

U.D. 10: Metalurgia de la soldadura. Soldabilidad de los metales y seleccidn del

metal de aportacion.

U.D. 10: Pruebas e inspecciones de las soldaduras.

U.D. 11: Certificacién del soldador

Practicas Duales.

14
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8. METODOLOGIA.

La metodologia, de acuerdo con la CEJA (1992) se puede definir como “el conjunto de criterios y
decisiones que organizan la accion diddctica en el aula”. Estos criterios y decisiones parten de un conjunto
de principios generales comunmente conocidos como “principios didacticos generales”.

En cada una de las unidades didacticas se empleara la siguiente metodologia:

Actividades de conocimientos previos. Estas actividades las realizaremos al comienzo de cada Unidad de
trabajo y al comienzo de la explicacion de cada nuevo aprendizaje, siempre y cuando los contenidos que
vayamos a explicar sean una reelaboracion de otros ya conocidos por el alumnado. Estas actividades nos
permitiran ubicar el punto de partida de nuestras explicaciones y poder incidir en aquellos conocimientos
previos que hemos detectado como incompletos o erroneos.

Actividades de desarrollo, consolidacion y aplicacion. Estas actividades son las que planificamos a partir
de la realizacién de nuestras explicaciones grupales. Las primeras de ellas actividades de desarrolio
facilitan al alumnado una aproximacion al contenido explicado. A ellos les siguen las actividades de
consolidacion, que ofrecen al alumnado una practica mas intensiva para facilitarle el dominio de los
contenidos. Y finalmente, incluiremos las actividades de ampliacion de los contenidos trabajados en los
tipos de actividades anteriores. En el desarrollo de cada Unidad, estos tres tipos de actividades aparecen en
mas de una ocasion a modos de “ciclos” en funcion de la organizacion de los contenidos y de las
explicaciones que hayamos previsto en cada una de ellas.

Actividades de refuerzo y ampliacion. Estas actividades se realizaran de forma paralela a las actividades
de desarrollo y consolidacion y aplicacion debido a que, es en ellas, donde hemos de proporcionar un
refuerzo al alumnado que presente alguna dificultad o una ampliacién al que necesita seguir aprendiendo
debido a su mayor rapidez o ritmo de aprendizaje.

Actividades de evaluacion. Estas actividades se realizan al comienzo de la Unidad y de cada nueva
explicacion (como ya comentabamos al abordar las “actividades de conocimientos previos”). Ademas de
estos momentos, habra otros en los que las actividades tendran un caracter evaluativo, como es el caso de la
sesion intermedia de cada Unidad (donde proporcionaremos al alumnado actividades de autoevaluacion) y
al final de la misma (mediante la realizacion de una prueba escrita/practica). No obstante, existen también
otros momentos mas frecuentes de evaluacion que coinciden con la correccion colectiva e individual
de actividades y con las preguntas orales de comprobacion de lo estudiado en clase.

Actividades basadas en aprendizaje por proyectos. Estas actividades se realizaran durante todo
el curso, de forma que el alumno aprenda toda la interaccién que existe entre todas las unidades
del moédulo. Para ello se propondran diferentes practicas donde el alumnado deba de ir utilizando
lo aprendido e ir descubriendo que partes necesita aprender, descubrir, reforzar para elaborar el
producto final que se plantee.
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9. EVALUACION

La evaluacion es un elemento curricular que, no solo tiene como objeto el proceso de aprendizaje del
alumnado, sino también el proceso de ensefianza que se estd desarrollando. A continuacidén, nos
centraremos inicialmente en la evaluacidon del proceso de aprendizaje y en sus decisiones: los criterios de
evaluacion, las técnicas e instrumentos, los criterios de calificacion, los mecanismos de recuperacion de
dificultades, los cauces para informar sobre los resultados de la evaluacion, y los momentos.

9.1 CRITERIOS DE EVALUACION A NIVEL DE CENTRO.
El LE.S. “Fuente Alta” tendra como criterios de evaluaciéon comunes los siguientes:

- La consecucion de los objetivos del area/materia/ambito/modulo.

- La adquisicidon de las técnicas de trabajo individual propias del nivel y el area/materia/...
- La correccion gramatical y ortografica.

- El trabajo diario, tanto en clase como en casa.

- El esfuerzo e interés, demostrados, por el area/materia/ambito/mdédulo.

- Las posibilidades de proseguir estudios posteriores.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer los
resultados de sus aprendizajes.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara atendiendo a los siguientes aspectos:

1. Sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado.

2. Tendra el fin de detectar las dificultades en el momento que se producen, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de
aprendizaje.

3. Sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, observando los progresos del alumnado en
cada una de ellas

4. Tendra como referente las competencias basicas y los objetivos generales de etapa.

5. Se consideraran las caracteristicas propias del alumnado y el contexto de este centro.

6. Tendra caracter formativo y orientador del proceso educativo.

7. Proporcionara una informacion constante para mejorar los procesos y los resultados de la intervencion
educativa de la que se hara participe al alumnado.

8. Todos los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de cada materia aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo, los
padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través del profesor Tutor o profesora Tutora.

9. Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

10. Los criterios e instrumentos de evaluacidon y calificacion de cada materia y los referentes a la
promocioén del alumnado y obtencidn de la titulacidon se hacen publicos a través de este proyecto educativo,
al que podra tener acceso cualquier miembro de la comunidad educativa. Igualmente, en cualquier
momento del curso, el alumnado y sus familias podran requerirlos a través del Tutor o Tutora.
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9.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacién final para cada
uno de los modulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros
del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y
los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de
insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

9.2.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION EN EL
MODULO DE INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE SOLDADURA EN
REPARACION DE VEHICULOS

RA-1. Prepara la zona de union para el montaje de elementos fijos analizando el tipo de
soldadura y los procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la limpieza de las zonas de unidn, eliminando los residuos existentes.

b) Se han aplicado las masillas y aprestos antioxidantes en la zona de union.

¢) Se han preparado los refuerzos para las uniones segun las especificaciones de la documentacion
técnica.

d) Se han colocado las piezas nuevas respetando las holguras, reglajes y simetrias especificados en
la documentacion.

e) Se ha comprobado la alineacion de los elementos nuevos con las piezas adyacentes.

RA-2. Suelda elementos fijos del vehiculo seleccionando el procedimiento de soldeo en
funcion de las caracteristicas estipuladas por el fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado equipos de soldadura y materiales de aportacion con arreglo al material
base de los elementos a unir, realizando el ajuste de parametros de los equipos y su puesta en

servicio teniendo en cuenta las piezas a unir y los materiales.

b) Se han soldado piezas mediante soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido.

¢) Se han soldado piezas mediante soldadura MIG-MAG y MIG-Brazing teniendo en cuenta la

resistencia a soportar por la union.
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d) Se han soldado piezas mediante soldadura TIG, utilizando el material de aportacion en funcién

del material base.

e) Se ha verificado que las soldaduras efectuadas cumplen los requisitos estipulados de
penetracion, fusidon, porosidad, homogeneidad, color y resistencia y que las piezas sustituidas

devuelven las caracteristicas dimensionales.

RA-3. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los

materiales, herramientas, utiles y maquinas del taller de carroceria.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben

adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de carroceria.

¢) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,

herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de carroceria.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
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9.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION (Criterios de calificacién).

-PRIMER INSTRUMENTO: PARTICIPACION Y TRABAJO DIARIO

El profesor requerird diariamente la presentacion de actividades o trabajos. Este instrumento
incluye un conjunto de herramientas mediante las que se afianzan los objetivos de los distintos
modulos y se miden los resultados de aprendizaje relacionados con cada uno de ellos. Entre dichas
herramientas destacan:

-Actividades individuales.
-Actividades en grupo.

-Tareas de casa.

-Revision del cuaderno del alumnado.

A partir del trabajo diario se tomaran notas diarias siguiendo los criterios de evaluacion:

e Participacion activa y positiva.

e Rigor, orden y limpieza.

e Adecuacioén del contenido.

e Desarrollo del contenido.

¢ Uso de fuentes de informacion diferentes a las trabajadas en clase.

La aplicacion de los criterios de evaluacion se realizara mediante observacion directa, correccion
de las actividades y revision del cuaderno del alumnado. En caso que el alumnado no consiga
terminar en clase el trabajo diario, este podra, a criterio del profesor, finalizar dicha tarea en clase
y entregarlo en la siguiente sesion.

Este primer instrumento de evaluacidon proporciona un 50% de la calificacion final del médulo.
Nota que se obtendra a partir de la media aritmética de todas las actividades realizadas a lo largo
de un trimestre. Para el calculo de esa media aritmética es necesario que el alumnado haya
realizado como minimo el 50% de las actividades diarias propuestas.

-SEGUNDO INSTRUMENTO: PRUEBAS ESCRITAS

Se realizaran varias pruebas cada trimestre, una por cada unidad tematica o agrupadas cada 2
unidades. Los ejercicios que componen las pruebas mediran la consecucion de los objetivos y el
grado de manejo de los resultados de aprendizaje. Las pruebas incluiran la puntuacioén con la que
se valora y se mostraran al alumnado una vez corregidas.

Este segundo instrumento de evaluacion proporciona el 50% de la calificacion final del modulo.
Porcentaje que se realizara a partir de la media aritmética de todas las pruebas realizadas en cada
trimestre. Serd necesario obtener al menos un 5 en cada una de dichas pruebas para que se calcule
la media aritmética de las pruebas escritas. En caso de que un alumno no se presente a una prueba
escrita sin la debida justificacion no tendra derecho a realizar la prueba otro dia.

La asistencia a clase es obligatoria para superar los mddulos y poder obtener el titulo al completar
los dos cursos. Con la finalidad de fomentar la asistencia a clase se ha asignado el ya mencionado
70% al trabajo de clase, pero ademads se concreta que la no asistencia a clase o a una prueba escrita
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de forma injustificada impide realizar la recuperacion de dicho instrumento de evaluacion. Seran
consideradas faltas justificadas aquellas que se demuestren mediante un documento oficial sellado
que coincida con la fecha de la ausencia o la justificacion presencial del padre/madre o tutor en el
IES. Las faltas solo se podran justificar hasta tres dias después de la reincorporacion del alumno/a.
En caso de acumular muchas faltas injustificadas se podrd perder el derecho a evaluacion
continua.

-Recuperaciones.

El alumnado que suspenda algiin mddulo tendrd que realizar un cuaderno de actividades para
recuperar la parte practica de participacion y trabajo diario que supone un 70% de la nota final. En
el primer curso se realizard en el mes de mayo, mientras que en el segundo curso se realizara en el
mes de marzo.

Seréd necesario presentarse a exdmenes de recuperacion de aquellas pruebas escritas que no tenga
superadas.

Se valoraran especialmente, a efectos de calificacion y evaluacion, las siguientes actuaciones
recogidas en el ROF:

. Prohibicién absoluta de teléfonos moéviles y de reproductores de MP3. Ningin profesor
permitird su uso en la hora de clase ni en el centro. El alumno/a que los use, da igual para qué,
estara incurriendo en una falta muy grave y sera sancionado en consecuencia.

. Los alumnos que copien, lo intenten o se presten a ello o se vea claramente en la correccion
que lo han hecho, tendran la materia del trimestre suspensa hasta la convocatoria final de mayo, no
teniendo derecho a realizar recuperaciones de ese trimestre durante el mismo. Si dicha situacion se
produce en el examen final de recuperacion en mayo, el alumno debera presentarse en junio con
toda la materia independientemente de lo que se est¢ examinando en dicha recuperacion. Si la
situacion se produce en la convocatoria final de junio, el alumno suspendera la materia ese curso.

. La evaluacion de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacion profesional tendra
caracter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las programaciones
educativas y se realizara por modulos profesionales.

. La evaluacion estara adaptada a las necesidades y evolucion de los alumnos y las alumnas,
especialmente para las personas en situacion de discapacidad, para las que se incluirdn medidas de
accesibilidad que garanticen una participacion no discriminatoria en las pruebas de evaluacion.

En base al articulo anterior, la evaluacion en los estudios de la CFGM sera continua y se realizara
por modulos. En la modalidad presencial (caso de nuestro centro) la asistencia a clase sera
obligatoria. La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada
moédulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.
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Criterios de calificacion

VALORACION (%)
Participacion practicas de taller y trabajo diario 50%
Pruebas escritas 50%

Para la calificacion final de aprobado debera obtenerse una calificacion ponderada, como
minimo, de S sin ningun tipo de redondeo al alza que permita alcanzar esa calificacion.

La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada moédulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Al comienzo de cada
EVALUACION | unidad didactica
INICIAL

Los  esquemas de
conocimientos previos
al nuevo material de
aprendizaje

Adecuar la planificacion
del profesorado a las
necesidades del
alumnado

Durante el proceso de
EVALUACION | ensefianza

Razonamientos,
representaciones

Adaptar el  proceso
didactico a los progresos

ensefiados

FORMATIVA mentales y estrategias | y problemas de
que utiliza el alumno aprendizaje
Al final del proceso de | Los tipos y grados de | Establecer balances
EVALUACION | ensefianza aprendizaje en relacion | fiables de los resultados
SUMATIVA a los contenidos | obtenidos

21




I.E.S. FUENTA ALTA (2025/26) ELECTROMECANICA

9.4 EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o de
los médulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizard una evaluacion
inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos
de las enseflanzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor o
profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacion
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente
académicas o personales con incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen.
Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que consten en
el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente cursadas, tanto
en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el empleo.

¢) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictamenes especificos del alumnado con discapacidad o con necesidades
especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion de un titulo extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso
académico.

La evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta
evaluacion en ningun caso conllevard calificacion para el alumnado y los acuerdos que adopte el
equipo docente se recogeran acta.

9.5 EVALUACION DEL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

La evaluacion, como hemos podido observar, es un proceso continuado. Y por ello, ha de prever
los mecanismos de recuperacion de las dificultades que el alumnado pudiera presentar en algiin
momento.

Para aquellos alumnos que durante el curso no hayan obtenido resultados positivos en alguna
materia, estan obligados a asistir a los periodos de recuperacion tanto anteriores a las practicas
duales como los posteriores a la misma.

El periodo principal de recuperacion comenzara una vez completadas las jornadas lectivas, hasta
el 22 de Junio que acaban las clases.
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Se realizara un desarrollo tedrico por parte del profesor en el aula, en funcion de las unidades de
trabajo no superadas, haciendo participe al alumnado en la dinamica de clase. Una vez finalizada
la exposicion teorica, se realizara en clase actividades propuestas (si el temario lo permite), se
realizaran practicas en el taller, donde dichas practicas deberan de ir acompaniadas de la
documentacion pertinente que el alumnado debera cumplimentar.

Estas actividades deben permitir al alumnado matriculado la superacion de los modulos
profesionales pendientes de evaluacidon positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en
los mismos.

En cada modulo pendiente de evaluacion positiva se trabajardn los contenidos incidiendo en
aquellos que presenten mas dificultad de compresion para el alumnado. Para ello se elaborara un
plan de trabajo individualizado y adaptado a cada alumno y alumna dependiendo de los contenidos
pendientes, de manera que se consigan las competencias y objetivos generales de ciclo formativo
asociados a los mismos.

Para el alumnado que pretenda mejorar las calificaciones se realizard un estudio individualizado
sobre sus calificaciones parciales para detectar aquellos contenidos que podrian ser susceptibles de
mejora en su calificacion.

Una vez elaborado dicho estudio, se elaborard un plan de trabajo individualizado que permita la
mejora de las competencias de este alumno.

9.6 EVALUACION FINAL.

Este ciclo formativo grado medio, consta de dos evaluaciones finales que corresponden con las
dos convocatorias por curso de que dispone.

Para ello se retine el equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su
mejora. El tutor o la tutora del grupo levantara acta del desarrollo de la sesion.

Las calificaciones de cada uno de los modulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran
adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptardn por mayoria
simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.
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Superacion de Modulos Pendientes

En el proceso de evaluacion continua del curso, los alumnos que no hayan superado los objetivos
tendran los siguientes procedimientos de recuperacion:

- Se les encomendaran trabajos extra relacionados con los contenidos programados para cada
evaluacion.

- Se resolveran dudas que hayan quedado pendientes observando la disposicion del alumno a
superar el nivel minimo establecido.

- Se realizardn pruebas escritas que permitan comprobar si el alumno ha superado las carencias
anteriores.

- La programacion de estas actividades de recuperacion se realizara agrupando por los distintos
bloques tematicos que constituyen la asignatura, para facilitar al alumno la superacion de los
minimos y dar mayor coherencia a los contenidos.

- La posible valoracion negativa indicard que el alumno no ha superado los objetivos minimos

exigibles.

9.7 OBTENCION DEL TiTULO DE CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO

El alumnado que supere todos los modulos del segundo curso obtendra el titulo de técnico en
electromecanica de vehiculos automoviles.

24




I.E.S. FUENTA ALTA (2025/26) ELECTROMECANICA

PLAN DE REFUERZO PARA LOS ALUMNOS QUE NO SUPERAN LOS MODULOS A
LO LARGO DEL CURSO

Se realizaran actividades de refuerzo individualizadas, seglin las necesidades de cada uno.
PLAN DE PROFUNDIZACION

La profundizacion en ciertos contenidos se realizara teniendo en cuenta su grado de asimilacion

por parte de los alumnos.
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10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Los recursos didacticos y materiales curriculares que emplearemos para apoyar el desarrollo de la
programacion didéctica en el aula son variados. Para facilitar su exposicion los organizaremos de
la siguiente forma:

Recursos didacticos habituales como la pizarra o el material fungible diverso.

Recursos didacticos especificos como: motores de distinta clase, ya sean motores diesel o de
gasolina, maqueta de un motor con caja de cambios seccionada, vehiculos, herramientas de
medidas,...

Recursos audiovisuales, es decir, recursos que se basan en la imagen, en el sonido o en la imagen
y el sonido al mismo tiempo. Entre ellos destacaremos: fotografias, camara fotografica,
proyector....

Los materiales curriculares para uso del alumnado y para uso del profesorado. Estos materiales
son los que mas adelante veremos como “Bibliografia de aula” y “Bibliografia de Departamento”

en el apartado 8.

Y recursos didécticos relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon que se

utilizan como recurso puesto que propondremos al alumnado actividades de busqueda de
informacion en distintas fuentes (y dentro de ellas las que encontramos en la web) y actividades de
elaboracion y presentacion de la misma (utilizando el procesador de textos y el programa de
disefio de presentaciones).
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11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el RD 127/2014 se contempla que el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo: el que presenta necesidades educativas especiales debido a una discapacidad o a graves
trastornos de la personalidad, el que tiene altas capacidades intelectuales, y el que se incorpora
tardiamente al Sistema Educativo espafiol y presenta dificultades lingiiisticas y/o en sus
competencias clave.

Segtn las instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccion general de participacion y
equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion , identificacion del alumnado con
NEAE vy organizacion de la respuesta educativa.

Dichas instrucciones establecen que la planificacion de la respuesta educativa ordinaria
a nivel de centro debe quedar recogida en el PAD del centro que especifica el conjunto de
actuaciones y la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad (gles y especificas) y
recursos (gles y especificos) que un centro disefia y pone en practica para proporcionar a su
alumnado la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades educativas.

En cuanto a la atenciéon educativa ordinaria a nivel de aula, el curriculo tiene como
finalidad la adquisicion de las competencias clave, por parte de todo el alumnado, requiere de
metodologias didacticas, criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion ajustados a esos
fines.

En cuanto a la organizacion de los espacios y los tiempos se tendran en cuenta las posibles
necesidades educativas del alumnado, ubicacion cercana al docente, espacios correctamente
iluminados, espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccidon con el grupo clase,
distribucion de espacios que posibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo méas amplios
posibles (dentro del aula) ubicacion del material accesible a todo el alumnado.

En relacion a los tiempos, la clave residia en la flexibilidad horaria para permitir que las
actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos.

En cuanto a la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion, para la
realizacion de una evaluacién més inclusiva se orienta hacia:

e Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas como la
observacion diaria del trabajo del alumnado pudiendo utilizar portafolios,
registros anecdoticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacion,
ademas de la realizacion de pruebas escritas en momentos determinados.

e Adaptacion formato de la prueba en caso de necesitarlo: realizando la prueba a
través del uso del ordenador, presentando las preguntas de forma secuenciada y
separada, presentacion de enunciados de forma grafica, sustitucion de la prueba
escrita por una prueba oral, etc.

En cuanto a las adaptaciones de tiempo se determinaran los alumnos/as que necesitaran mas
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tiempo para la realizacion de la prueba escrita pudiéndose segmentar en mas pruebas.

En cuanto a la atencion educativa diferente de la ordinaria que engloba la aplicacion de medidas
especificas (de caracter educativo o asistencial) que puedan o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinados al alumnado que presenta NEE, DIA o CE.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos del curriculo, con objeto de
responder a las neae que presenta un alumno/a de forma prolongada en un tiempo.

En el caso de 1la CFGM seran:

-ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULUM (AAC): Supone la provision o adaptacion
de recursos especificos que garanticen que el alumnado con NEE que lo precisen puedan acceder
al curriculo. Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacion, a la comunicaciéon y a la participacion precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos. Las ACC seran de aplicacion
mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta seran revisados en los momentos en
los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

- ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS (ACNS): Suponen propuestas en
la propuesta pedagodgico programacion didactica del ambito/area/materia/modulo objeto de
adaptacion en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los contenidos, en los aspectos
metodoldgicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje y las
actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como
en los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Estas adaptaciones no afectaran a la
consecucion de las competencias clave, objetivos y criterios de evaluacion de la propuesta
pedagdgica o programacion didactica correspondiente al &mbito/ area/ materia o médulo objeto de
adaptacion. Estas adaptaciones curriculares estan dirigidas a aquel alumnado que en la FPB:

* En los modulos de aprendizaje permanente, incurra al menos un desfase curricular de al menos
dos cursos en la materia objeto de adaptacion, entre el NCC alcanzado y el curriculo establecido
para dichos médulos.

* En los moédulos profesionales asociados a unidades de competencia, un desfase en el aprendizaje
y desarrollo de las competencias profesionales que impliquen una atencion mas personalizada por
parte del profesor/a.

Se propondran con caracter general para un curso académico. Al finalizar el curso, las personas
responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma (en este caso el tutor/a)deberan, en
funcion de los resultados de la evaluacion del alumno/a al que se refiere las decisiones oportunas.

-ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS): Las ACS suponen modificaciones en
la programacion didactica que afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion
en el area/materia o moddulo adaptado. De esta forma puede implicar la eliminacion y/o
modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en el area, materia o0 modulo adaptado.
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Estas adaptaciones van dirigidas al alumnado con NEE de las etapas de la EP, ESO y modulos de
aprendizaje permanente de la CFGM que:
e Presentan un desfase curricular superior a dos cursos en el area/materia/ modulo objeto de
adaptacion entre el NCC alcanzado y el curso en el que se encuentre escolarizado.
e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan la
adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacion en determinadas areas o materias no
instrumentales.

Estas ACS seran solo para los médulos de aprendizaje permanente y se propondran con caracter
general para un curso académico en CFGB. El encargado de la realizacion seréd el profesorado
especialista en Educacion Especial junto con el profesor/a de area.

-PROGRAMAS ESPECIFICOS: Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo
de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcion, atencidon, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacion y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacion, conciencia fonologica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de emociones, autocontrol, autoconcepto, autoestima) que faciliten la
adquisicion de las competencias clave.

Estan dirigidos al alumnado con NEAE y con carécter general para un curso académico.

La diversidad del alumnado dentro de la Formacién Profesional, viene en determinados casos, por
algun tipo de discapacidad, o en mayor parte por la distinta procedencia académica o profesional
de los alumnos.

1 Diversidad motivada por algun tipo de discapacidad.- En caso de concurrir en algun
alumno la circunstancia de discapacidad, entendemos que la misma ha de ser de tipo fisico
o sensorial. En cualquier caso, la deteccion de la discapacidad de forma 4gil, mediante la
Evaluacion Inicial del alumnado, indicara las medidas que se adoptaran para el adecuado
desarrollo del curriculo del alumno. Debemos entender que una discapacidad fisica debe
permitir el desarrollo de las competencias generales y objetivos marcados normativamente
para el titulo. Para estos posibles alumnos con discapacidad fisica las adaptaciones a
realizar, afectarian exclusivamente a los recursos y equipamientos del centro o la creacion
con el resto de profesores del Departamento de materiales especificos para el alumno. Si
concurre algin alumno con discapacidad sensorial, el profesor atendiendo a la misma
requerira al Departamento de Orientaciébn o a profesionales externos el apoyo de
profesionales o técnicos especializados para lograr una correcta comunicacion con el
alumno atendiendo a la posible adaptacion curricular individual y no significativa que se le
haya realizado al alumno. Si bien, no se prevén discapacidades de tipo psiquico o
intelectual que puedan influir en la capacidad de entendimiento, comprension y
adquisicion de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de cada unidad
de trabajo, este hecho es posible. En tales casos, el profesorado valorard el posible
desarrollo de contenidos de forma adaptada y secuenciada haciendo uso del total de las
convocatorias que para los estudios de Formacioén profesional inicial se contemplan
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normativamente. En todo caso, es necesario recordar que en los casos expuestos
anteriormente, los requerimientos propios del nivel 2 de cualificacion por el que se
adquiere la titulacion de Técnico, y la propia adquisicion de la competencia general
caracteristica del titulo, exigen el cumplimiento de los objetivos generales establecidos
normativamente.

2 Diversidad motivada por la distinta procedencia académica del alumnado.- Esta es la forma
mas comun de diversidad en el aula en la Formacién Profesional inicial. Para el
tratamiento de estas formas y su aplicacion en el aula, identificamos como necesario:

» Adecuada caracterizacion del grupo y de sus diversos miembros mediante la
evaluacion inicial, a realizar durante el primer mes del curso académico, donde desde la
tutoria se facilitard informacion relativa al nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas
que va a cursar, informacion disponible sobre las caracteristicas generales y sobre las
circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa del
alumnado.

» A partir de esta evaluacion inicial, se tomaran las medidas que se consideren adecuadas
y necesarias relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado. Tales medidas pueden ser:

» Atencidn personalizada al alumno, adaptando explicaciones, bibliografia y ejercicios a
su nivel.

e Realizacion de pruebas personalizadas para evaluar la asimilacién y desarrollo del
contenido de las unidades de trabajo.

e Modificaciones metodoldgicas de caracter general, para hacer cercanos los contenidos
a la mayoria del alumnado.

e Seleccion de actividades y resolucion de casos practicos, que permitan al profesor una
adaptacion de los mismos a los niveles e intereses de los alumnos/as. En estos casos,
los casos practicos sirven para trabajar los contenidos basicos y permiten reforzar los
conocimientos de aquellos alumnos/as con un menor ritmo de aprendizaje.

e Plantear actividades de profundizacion o ampliaciéon que requieran un mayor rigor
técnico sobre la materia para aquellos alumnos que superen los objetivos antes que el
resto del grupo.

Y cualquiera otra que el profesor estime oportuna en cada caso concreto.

El objetivo fundamental del proceso educativo, como ya hemos indicado, es la
construccion del conocimiento en el alumnado. La situacion de partida de cada alumno no
es la misma, y este hecho ha dejado de verse como una rémora para convertirse en uno de
los puntos centrales de la estrategia seguida por todo proyecto educativo. Es importante
contemplar una pluralidad tanto de materiales como de actividades de aprendizaje que
cubra las distintas demandas educativas de cada grupo.
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El contexto social y la evolucion psicoldgica del alumnado con todas sus diferencias (edad,
sexo, comportamiento, relaciones con el entorno) determinan una diversidad logica y
palpable en el grupo.

La programacion siempre podré ser revisada y adaptada a lo largo del curso segtin necesidades.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
En el presente curso se tiene planteado la realizaran las siguientes visitas. (Susceptibles de
adecuarse a la marcha del curso):

- Visita a Rectificados Corega en Jerez De La Frontera.

- Visita al circuito de Jerez

- Visita al circuito de Monteblanco en Sevilla

- Visita al museo del automovil de Mélaga

- Visita al concesionario de Mercedes en Ronda

- Visita a Fasa Renault en Sevilla

- Visita Equipo Competicion Gp2 Sanlucar de Barrameda.

- Visitas que se pudieran programar dentro del entorno geografico de la localidad
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13. ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Basandonos en que la educacion tiene como finalidad la direccion del desarrollo humano y su
orientacioén en un sentido socialmente prefijado, tomamos este principio como fundamento sobre
el que se sostenga cualquier programacion sobre la orientacidon, pues orientacion y educacion
siempre van unidad y cada vez que educamos a un alumno lo estamos orientando.

Desde esta perspectiva, pensamos que orientar para la toma de decisiones, con vista a la
maduracion del alumno; no s6lo con vistas a elegir una profesion y/o estudios, es el camino mas
adecuado para conseguir nuestros objetivos educativos. Para ello la orientacion supone preparar al
alumno con respecto al:

1°. Mundo académico.

2°. Mundo laboral.

3°. Su propio yo.

4°. Bolsa de empleo

5°. Programa de autoempleo

Con respecto al primer punto se desprende que el alumno debe de obtener y recibir informacién
sobre los estudios administrativo, a distintos niveles, y sobre sus distintas profesiones y grado de
dificultad. Esta tarea estard encomendada preferentemente al tutor, pero también incumbira al
resto de los profesores. Este cometido es de gran importancia por cuanto que los alumnos suelen
tener frecuentes lagunas en su conocimiento del sistema educativo, y de las posibilidades que este
les brinda, y es el equipo educativo quien mejor puede subsanar dichas deficiencias.

Del segundo punto se deduce que el alumno debe tener una informacioén precisa y actualizada, del
perfil de su profesion.

Es necesario formar a los jovenes para que sean capaces de afrontar el problema de la Insercion
Laboral, siendo conscientes de los factores personales y ambientales que influyen en dicha
Insercion. Los alumnos, es necesario, que sean capaces de planificar su futuro profesional
conociendo los pasos y el itinerario, que han de seguir para la consecucion de las metas personales
planteadas.

Se pretende ofrecer a los jovenes la realizacion de actividades que les permitan:

- El conocimiento de sus capacidades personales.

- La clarificacion y afirmacion de sus motivaciones, intereses y aptitudes.

- El fomento de la autoconfianza en sus propias posibilidades.

- El conocimiento de los recursos ¢ iniciativas de promocion del empleo juvenil.

Un procedimiento que se propone, ademads del citado, para acercar a los alumnos al mundo laboral
es a través de la realizacion de “Visitas informativas” a centros de trabajo. La visita, ha de
entenderse como el eje central de una serie de actividades educativas que se realizaran antes y
después de la misma.
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Otra manera serd, la de reflexionar y analizar la evolucion de las profesiones y de las exigencias
del mundo laboral, a través de textos escritos, sirva a modo de ejemplo (El Perfil del Trabajador de
fin de Siglo. Destrezas para la Busqueda de empleo).

Otra iniciativa sera, mediante “Charlas Coloquios”, en la que participaran los alumnos y técnicos
en gestion administrativa debatiendo sobre las caracteristicas de la profesion.

En el tercer punto se combinaran por una parte la opinién de las personas de su entorno tienen
sobre el alumno y la que el mismo tiene de si a través de un proceso de introspeccion con los datos
que sobre su personalidad se hayan conseguido mediante la realizacién de pruebas psicoldgicas
(tests de personalidad, de vocacion etc.). Estas actividades se llevaran a cabo en colaboracion con
el Departamento de Orientacion, pero también aplicando las habilidades docentes que cada
profesor haya ido adquiriendo a lo largo de su practica docente.

En el cuarto punto, bolsa de empleo, se ofrece un servicio tanto a empresarios del entorno como a
nuestros alumnos, demandantes de empleo y que tiene como objetivos basico el colaborar con el
proceso de seleccion de trabajadores, facilitando a las empresas la busqueda y contratacion de los
efectivos profesionales mas adecuados a sus necesidades, para lo cual, se pone a disposicion de
las empresa los profesionales disponibles que quieren cubrir, seleccionando curriculos, el que
mejor se adapte a la demanda realizada. La empresa se encarga de realizar la seleccion.
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14. PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA.

El fomento de la lectura lo podemos entender como la estrategia pedagdgica que permitird al
alumnado tomar contacto con las distintas fuentes de conocimiento relacionadas con el ciclo, con
la finalidad de enriquecerse su aprendizaje y de facilitar las futuras actualizaciones. En esta
programacion el fomento de la lectura se traducird en actuaciones como las siguientes: se
proporcionara al alumnado una seleccion de textos con especial relevancia a través de folletos de
los concesionarios, revistas técnicas y noticias de actualidad.

Desde los médulos de Formacion Permanente se les facilitard la siguiente lista de libros de lectura
apropiada a la edad del alumnado, de la cual cada alumno deberd leer y trabajar de forma practica
un libro por trimestre. Estas lecturas se valorardan como items positivos en el curriculo del
alumnado

Titulos:
ler Trimestre: Las lagrimas de Shiva, de César Mallorqui
2° Trimestre: Las chicas de alambre, de Jordi i Fabra

3er Trimestre: Los girasoles ciegos, de Alberto Méndez
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15. PLAN DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA.

El objetivo general es mejorar el nivel de desempefio en competencia matematica del alumnado de

Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclos Formativos de Grado bésico.

Atender al alumnado de manera personalizada

Trabajar en la reduccion de la brecha de género en la competencia matematica.
Implementar medidas organizativas de los centros y desarrollar planes de mejora en los
que se refuerce la competencia matematica.

Favorecer el desarrollo de la competencia matematica en todo el alumnado, atendiendo sus
necesidades y ritmos de aprendizaje.

Aplicar metodologias activas e innovadoras que fomenten la comprension, el razonamiento
y la resolucion de problemas matematicos en contextos reales.

Garantizar la coherencia y continuidad en la ensefianza de la competencia matematica en
los diferentes niveles educativos.

Fomentar la integracion de la competencia matematica en otras areas del conocimiento y
en la vida cotidiana.

Desarrollar medidas organizativas que optimicen los recursos del centro para mejorar la
ensefanza y el aprendizaje de la competencia matematica.
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